            Утвержден
приказом Областного казенного учреждения
Центр занятости населения 
Уйского района  от
 «11» января 2021 года № 30
ПЛАН

мероприятий по противодействию

коррупции в  Областном казенном учреждении 

Центр занятости населения Уйского района на 2021-2023 годы
	№ п/п
	Мероприятия
	Ответственные 
исполнители
	Срок 
выполнения

	1. 
	Осуществление контроля за целевым расходованием средств в ОКУ ЦЗН Уйского  района
	Зам. директора
Главный бухгалтер
	Согласно 
отдельному плану

	2. 
	Ознакомление государственных гражданских служащих ОКУ ЦЗН Уйского  района с положениями действующего законодательства, содержащими нормы об ответственности за коррупционные действия (бездействия).
	Инспектор ЦЗН
	По мере принятия нормативных правовых актов и поступление их в ОКУ ЦЗН Уйского района

	3. 
	Предоставление справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга и несовершеннолетних детей  в отдел организационно-кадровой и правовой работы Главного управления
	Директор ОКУ ЗЦН
	до 30 апреля 

	4. 
	Предоставление отчетности по размещенным заказам на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных нужд ОКУ ЦЗН Уйского района
	Зам. директора
	Ежеквартально

	5. 
	Проведение профилактических бесед с сотрудниками учреждения об ответственности за коррупционные правонарушения
	Зам. директора
	Ежеквартально

	6. 
	Обеспечение усиления работы отдела организационной, кадровой работы и противодействия коррупции по профилактике коррупционных и иных правонарушений (должностных лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений) ОКУ ЦЗН
	Инспектор ЦЗН
	Постоянно 

	7. 
	Организация систематического проведения ОКУ ЦЗН оценок коррупционных рисков, возникающих при реализации им своих функций
	Директор ЦЗН

Зам. директора
	Постоянно 

	8. 
	Проведение работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов и осуществление мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов
	Директор ЦЗН

Зам. директора
	Постоянно 

	9. 
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению служащими ОКУ ЦЗН ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации в целях противодействия коррупции
	Инспектор ЦЗН
	Постоянно 

	10. 
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению служащими ОКУ ЦЗН ограничений, касающихся получения подарков, в том числе направленных на формирование негативного отношения к дарению подарков указанным служащим в связи с исполнением ими служебных обязанностей
	Директор ЦЗН 

Зам. директора

Инспектор ЦЗН
	Постоянно 

	11. 
	Совершенствование условий, процедур и механизмов государственных закупок с целью повышения их прозрачности
	Зам. директора
	Постоянно 

	12. 
	Обеспечение размещения на официальном интернет-сайте ОКУ ЦЗН информации об антикоррупционной деятельности, создание и ведение специализированного раздела, посвященного вопросам противодействия коррупции
	Зам.директра
	Постоянно

	13. 
	Обеспечение возможности оперативного представления гражданами и организациями информации о фактах коррупции в ОКУ ЦЗН или нарушениях требований к служебному поведению служащих ОКУ ЦЗН посредством функционирования «горячей линии» по вопросам противодействия коррупции
	Зам. директора

Инспектор ЦЗН
	Постоянно 

	14. 
	Обобщение практики рассмотрения полученных в разных формах обращений граждан и организаций по фактам проявления коррупции и повышение результативности и эффективности этой работы
	Зам. директора

Инспектор ЦЗН
	Постоянно 


